
Job- Initiative 
Rhein-Kreis Neuss
Viele Unternehmen sind wieder auf der Suche nach gut ausgebildeten Fachkräften, die 
immer schwerer zu finden sind. In zahlreichen Berichten wird von einem Fachkräftemangel
gesprochen, der sich in Zukunft vor dem Hintergrund des demographischen Wandels noch
verstärken wird. 

Aber: zahlreiche gut ausgebildete Arbeitnehmer sind auch auf der Suche nach einem 
neuen Arbeitsplatz. Dies kann unterschiedliche Gründe haben. So bilden z. B. viele große 
Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss Fachkräfte über ihren eigenen Bedarf aus. Diese gut 
ausgebildeten jungen Leute suchen nach einem Arbeitsplatz in der Region. Wenn sie 
diesen nicht finden, besteht die Gefahr der Abwanderung.

Die Job-Initiative Rhein-Kreis Neuss will Unternehmen, die auf der Suche nach Fachkräften
sind, eine Plattform bieten, um sich und ihr Angebot für qualifizierte Arbeitskräfte in einer 
angenehmen Atmosphäre zu präsentieren. Genauso sollen arbeitssuchende und wechsel -
willige Arbeitnehmer die Möglichkeit haben sich ungezwungen zu informieren.
Durch den persönlichen Kontakt können sich beide Seiten direkt persönlich kennenlernen,
weitere Gespräche oder idealerweise Kurz-Praktika vereinbaren. 

Angebote für Praktika würden in die Bewerbung der Veranstaltung mit eingebunden. 
Die Beteiligung für die Unternehmen ist kostenlos.

Ergänzt wird die Veranstaltung durch Talk-Runden und Fachvorträge.

Veranstaltungszeit:
Freitag, 25. März 2011, 15:00 Uhr – 19:00 Uhr und 
Samstag, 26. März 2011, 10:00 Uhr – 16:00 Uhr 

Veranstaltungsort:
Autohaus Gottfried Schultz 
Römerstraße 124 
41462 Neuss

Neuss · Dormagen · Grevenbroich



Anmeldung

Rhein-Kreis Neuss
Wirtschaftsförderung
Herrn Benjamin Josephs
Oberstraße 91
41460 Neuss

Fax: (0 21 31) 9 28 75 99
E-Mail: wirtschaftsfoerderung@rhein-kreis-neuss.de

Hiermit melden wir uns verbindlich für die Job-Initiative Rhein-Kreis Neuss 
am 25. und 26. März 2011 an. 

Wir werden auf der uns zur Verfügung gestellten Standfläche (Breite: 3 Meter, Tiefe: 2 Meter) 
über den gesamten Veranstaltungszeitraumes für Informationen zu den in unserem 
Unternehmen angebotenen Berufsfeldern zur Verfügung stehen.   

Ja, wir möchten im Rahmen der Job-Initiative Praktikumsplatz/plätze anbieten,
um ein besseres Kennenlernen mit dem Arbeitnehmer zu ermöglichen.

Firma:

Adresse:

Ansprechpartner:

Telefon:

E-Mail:

Zu besetzende Stellen:

Ort, Datum, Firmenstempel Unterschrift

Neuss · Dormagen · Grevenbroich


